Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par lot

Numéro et nom du lot :I 12 - arrondissement judiciaire de Saintes Date de réalisation du document : | 22/06/2026|

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):| 3148,62 |
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prime exp + prime

) SAINTES 43,33 550,29 col rameport 06/03/2018 | 06/03/2018 AQS1A
1 SAINTES 65 817,05 colI primﬁ::fpgirime 17/03/2017 | 17/03/2017 ASCA
T SAINTES 43,33 544,65 col p”mﬁ::fp;’_’t”me 30/07/2018 | 30/07/2018 ASCA
1 SAINTES 43,33 544,65 cDlI primﬁ::fpgirime 01/01/2023 | 30/09/2020 ASCA
T) SAINTES 18 250,38 CDI prime exp 18/05/2019 | 18/05/2019 ATQS
P JONZAC 35,16 441,6 col primﬁ::fpzr’_’trime 06/01/2025 | 06/07/2019 ASCA
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